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VIl CONCURSO DE INGRESSO NA CLASSE INICIAL DA CARREIRA DA DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DE MATO GROSSO

EDITAL N2 21/2026 - DA CONVOCACAO PARA A ENTREVISTA DO CANDIDATO PARA AS
VAGAS RESERVADAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) TRANSGENEROS

A DEFENSORA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DE MATO GROSSO, na condicdo de
PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO DA DEFENSORIA PUBLICA, nos termos do art. 72
do Regulamento do VII Concurso Publico para Ingresso na Classe Inicial da Carreira da Defensoria
Publica do Estado de Mato Grosso, aprovado pelo Conselho Superior na 72 Reunido Ordinaria
realizada em 21/03/2025, no uso das atribuicbes legais, tendo em vista o disposto na Lei
Complementar Estadual no 146, de 29 de dezembro de 2003, RESOLVE:

1. Convocar o candidato classificado NIVALDO ANTONIO DE CAMPOS FINELON PEREIRA
(00006509), inscrito para as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) transgéneros para a realizagéo
da entrevista pessoal perante a Comissao Especial de Avaliagdo, nos termos do item 7 do EDITAL N®
01/2025 - DE ABERTURA DE INSCRICOES.

1.1. Disposicoes Gerais
1.1.1. A entrevista sera realizada no dia 24/08/2026 (segunda-feira), as 10h, nasdependéncias
da 82 Defensoria do Nucleo de Atendimento de Iniciais da Defensoria Publica do Estado de
Mato Grosso, no Edificio Pantanal Business, localizado na Avenida Historiador Rubens de
Mendonga, n® 2362, 2° andar, Bairro Jardim Aclimagéao, CEP 78.050-280, Cuiaba/MT.
1.1.2. O candidato deve se apresentar no local designado para a entrevista com30 (trinta)
minutos de antecedéncia do horario indicado no subitem anterior.
1.1.3. Somente sera admitido(a) ao local da entrevista o(a) candidato(a) que apresentar
documento de identidade oficial valido com fotografia, por meio fisico ou eletrénico, que permita
sua identificacao, conforme os itens 8.8 e 8.8.3 do EDITAL N° 01/2025 - DE ABERTURA DE
INSCRICOES.
1.1.4. A entrevista perante a Comissao Especial de Avaliacdo sera registrada e gravada por
audio e video, como forma de garantir a seguran¢a da documentacao visual.
1.1.5. A comissao levara em consideragdo, em seu parecer, o reconhecimento social da
identidade transgénero pelo proprio candidato; a vivéncia e os desafios decorrentes da transfobia,
bem como o enfrentamento de situacées de exclusdo e discriminacdo; os aspectos da narrativa
de transicdo ou de afirmacgéo de identidade que evidenciem a necessidade de protecédo por acao
afirmativa.
1.1.6. O(a) candidato(a) ndo sera considerado enquadrado(a) na condicdo de transgénero
quando:
a) ndo comparecer a entrevista pessoal;
b) ndo assinar a declaragao;
c) aunanimidade dos integrantes da Comissdo Especial de Avaliacdo considerar que o(a)
candidato(a) nao atende a condicao de pessoa transgénero.
1.1.7. Caso a Comissdo Especial de Avaliacdo nado reconheca o(a) candidato(a) como
transgénero, por unanimidade, ele(a) sera excluido(a) da lista especifica de vagas reservadas
aos(as) candidatos(as) transgéneros, permanecendo na lista de ampla concorréncia, caso
obtenha pontuagéo/classificagdo necesséaria, e/ou se for o caso, na lista especifica de
candidatos(as) com deficiéncia, e/ou na lista especifica de candidatos(as) negros(as) e
quilombolas, e/ou indigenas, na forma dos Capitulos 10, 12, 13, 14 e 16, do EDITAL N° 01/2025 -
DE ABERTURA DE INSCRICOES.
1.1.8. O(a) candidato(a) ndo enquadrado(a) na condicdo de pessoa transgénero sera
comunicado(a), em até 3 (trés) dias Uteis contados da data de realizagdo da entrevista pessoal, da
decisdo da Comissao Especial de Avaliacao.
1.1.9. Das decisbes da Comissao Especial que ndo confirmarem a autodeclaracdo do(a)
candidato(a) cabera recurso, no prazo de 2 (dois) dias, para a Comissao Especial de Avaliagéo,
que julgara o recurso com base no registro audiovisual da entrevista.
1.1.10. O recurso mencionado no subitem anterior devera ser assinado e entregue no



protocolo geral da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso.

1.1.11. A Comisséao Especial de Avaliacdo sera formada por 3 (irés) pessoas de notorio saber
em questdoes de género e inclusdo, sendo que, dentre elas, pelo menos 1 devera ser pessoa
transgénero.

1.1.12. A Comissao Especial de Avaliagdo serda composta por profissionais da Universidade
Federal de Mato Grosso (UFMT), indicados pela Comissdo de Concurso e nomeados pela
Defensora Publica-Geral.

Cuiaba/MT, 20 de agosto de 2026.

MARIA LUZIANE RIBEIRO DE CASTRO
Defensora Publica-Geral do Estado de Mato Grosso
Presidente da Comissao de Concurso
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